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EMPLOI DU TEMPS DU PREMIER SEMESTRE 2022-2023
Formation continue
Classe : Master Pro_GRH. Spécialités: Audit et Conseil RH, Gestion International des RH (GIRH), Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE).
Salle : Filiére : Master profesionnel
Période du 05 au 10 Déc.2022
Jours
Heurss Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Fondements et principes de | Fondements et principes de | Fondements et principes de | Fondements et principes de [ Fondements et principes de | Fondements et principes de
18H-22H GRH GRH GRH GRH GRH GRH
Pr IKELLE Rose (MC) | PrIKELLE Rose (MC) | PrIKELLE Rose (MC) | PrIKELLE Rose (MC) | PrIKELLE Rose (MC) | PrIKELLE Rose (MC)

Periode du 12 au 17 Déc.2022

Jours
eures Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Droit du travail et des Droit du travail et des Drotit du travail et des Droit du travail et des Droit du travail et des Droit du travail et des
181221 relations professionnelles | relations professionnelles | relations professionnelles | relations professionnelles | relations professionnelles | relations professionnelles
- Dr TIENTCHEU Dr TIENTCHEU Dr TIENTCHEU Dr TIENTCHEU Dr TIENTCHEU Dr TIENTCHEU
(EXPERT) (EXPERT) (EXPERT) (EXPERT) (EXPERT) (EXPERT)
Peériode du 02 au 07 Jan.2023

Jours

S Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

1RH20H Politique et stratégie RH | Politique et stratégie RH [ Politique et stratégie RH | Politique et stratégie RH | Politique et stratégie RH | Politique et stratégie RH
- M. IFFOT Richard (Expert)|M. IFFOT Richard (Expert) [M. IFFOT Richard (Expert)|M. IFFOT Richard (Expert) |M. IFFOT Richard (Expert) [M. IFFOT Richard (Expert)

Peériode du 09 au 14 Jan.2023

ours s . 3 " " . .
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Heures
Recrutement et marque Recrutement et marque Recrutement et marque Recrutement et marque Recrutement et marque Recrutement et marque
18H-22H employeur emploveur employeur employeur employeur emploveur

Dr NDOUMBE(CC) Dr NDOUMBE(CC) Dr NDOUMBE(CC) Dr NDOUMBE(CC) Dr NDOUMBE(CC) Dr NDOUMBE(CC)




Période du 16 au 21 Jan.2023

Imsnmmoﬁm Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Qualité de vie au travail et | Qualité de vie au travail et | Qualité de vie au travail et | Qualité de vie au travail et | Qualité de vie au travail et | Qualité de vie au travail et
1SH2H RPS RPS RPS RPS RPS RPS
Pr. NKAKLEU(PT)/Dr | Pr. NKAKLEU(PT)/Dr | Pr. NKAKLEU(PT)Dr | Pr. NKAKLEU(PT)/Dr | Pr. NKAKLEU(PT)/Dr | Pr. NKAKLEU(PT)/Dr
NDOUMBE(CC) NDOUMBE(CC) NDOUMBE(CC) NDOUMBE(CC) NDOUMBE(CC) NDOUMBE(CC)
Période du 23 au 28 Jan.2023
dawa Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Heure
18H-22H Management Stratégique | Management Stratégique | Management Stratégique | Management Stratégique | Management Stratégique | Management Stratégique
Pr. NKAKLEU(PT) Pr. NKAKLEU(PT) Pr. NKAKLEU(PT) Pr. NKAKLEU(PT) Pr. NKAKLEU(PT) Pr. NKAKLEU(PT)
Période du 30 au 04 Fev.2023
Jours
2 Py Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Transformation digitale des | Transformation digitale des | Transformation digitale des | Transformation digitale des | Transformation digitale des | Transformation digitale des
18H.27H organisations organisations organisations organisations organisations organisations
Pr. NKAKLEU(PT)/Dr Pr. NKAKLEU(PT)/Dr Pr. NKAKLEU(PT)/Dr Pr. NKAKLEU(PT)/Dr Pr. NKAKLEU(PT)/Dr Pr. NKAKLEU(PT)/Dr
KADJI M (Ass) KADJI M (Ass) KADJI M (Ass) KADJI M (Ass) KADJI M (Ass) KADJI M (Ass)

Période du 06 au 11 Fév.2023

Heures ET_.

Période du 13 au 18 Fév. 2023

ours

Heures Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi / Dimanche

Examen de rattrapage Examen de rattrapage Examen de rattrapage Examen de rattrapage Mwmgn %mmm Examen de rattrapage

Ampliations:
-D/ESSEC
-CS/Scolarité
-CS/Matériel
-Intéresseés
-Affichage
-Chrono

u.o_mmaoE T _: a:m
CAMES




